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Рабочая программа воспитания по специальности является приложением 2 к Рабочей 

программе воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет», 

Колледж является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники колледжа, обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество; 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту;  

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Отечества и государства. 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному 

народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 

своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 
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российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

  эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек;  

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству 

реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на 

состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) 

ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
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различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников ФГБОУ ВО «Бай

кальский государственный университет», Колледжа 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
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Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов  

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 
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ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 
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1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических  

и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

традиционных религий народов  

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в 

своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 

на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной  

деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по специальности* 

 Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными информационными 

системами, технологиями в области экономики и управления, специальности, в том числе с 

применением программных продуктов; 

  Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

 Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 
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 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с специальностью; 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий специальности;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальностью;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности; 

 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

 Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День секретаря России, День архивов, Конкурс лучший студент специальности); 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 

 проведение мероприятий, направленных на популяризацию правил работы с цифровым 

оборудованием, грамотного использования ресурсов в сети Интернет; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в 

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной 

работе, советника по воспитанию и ДОО, тьюторов, социального педагога, педагога-психолога, 

кураторов, преподавателей. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о тьюторах, 

 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии) 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 

интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

  

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса проводится по следующим позициям: 

 укомплектованность специалистами по воспитательной деятельности; 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 

 взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 
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 оформление предметно-пространственной среды образовательной организации 

(воспитательным потенциалом обладают и учебный материал, и манера педагога одеваться, и 

внешний вид здания колледжа, наличие модели обустройства жизненного пространства 

обучающихся, видение у педагогического коллектива внешнего облика колледжа и представление 

о том, как каждый элемент среды будет работать на воспитание обучающихся) 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты; 

 степень вовлечённости обучающихся в проекты, мероприятия и конкурсы (в т.ч. в 

конкурсах профессионального мастерства) на муниципальном, региональном и федеральном 

уровнях; 

 включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа 

совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

 духовное и физическое здоровье;  

 успешность разного плана деятельности; 

 поведение как система поступков; 

 ценностные предпочтения и отношение к себе как человеку. 

Основными методами диагностики личных и социальных проблем обучающихся 

являются:  

Социологические методы: анкетирование, интервьюирование, экспертные опросы. 

Социально-психологические методы: социометрия, тестирование, тренинги. 

Методы гуманистической психологии: включенное наблюдение, эмпатическое слушание, 

рефлексия, беседа. 

Педагогические методы: изучение и интерпретация сочинений, писем, дневников, 

«продуктов» творческой деятельности, эмоционально-поведенческих проявлений человека, 

создание воспитательных ситуаций. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО и другими специалистами в области 

воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с 

ДОО) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в колледже. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



14 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2024-2025 учебный год  

 

№ Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

 1.1.Аудиторные занятия 

1. Открытые уроки по 

общеобразовательным 

предметам 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Председатели ЦК, 

преподаватели, 

советник по 

воспитанию 

2. Серия мероприятий по дисциплинам 

профессионального цикла с 

привлечением работодателей 

1-3 курсы В 

течен

ие 

учебн

ого 

года 

Зав. учебными 

отделениями, зам. 

директора по ВР, 

тьюторы, кураторы 

3. Участие обучающихся в 

научно- исследовательских 

конференциях 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Председатели ЦК, 

преподаватели, 

советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

4. Интеллектуальный турнир 

«Лига Знаний» 

1-3 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

5. Практическое занятие   

Семинар- деловая игра  

Лабораторный практикум 

1,2,3 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

общепрофессиональных 

и 

специальных дисциплин 

 1.2.Внеаудиторная деятельность 
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1. День знаний 1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

2. Истории про историю 1,2 курс Сентябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

3. Лекция, беседа,  дискуссия  «Мои 

права и обязанности» (ознакомление 

с Конституцией  РФ,   уставом 

колледжа,  правилами  внутреннего 

распорядка  колледжа  и другими 

локальными актами. Анкетирование 

обучающихся с целью составления 

психолого-педагогических 

характеристик,    формирования 

социального  паспорта   групп, 

выявления обучающихся, склонных к 

девиантному        поведению, 

организации психолого- 

педагогического сопровождения. 

1 курс Сентябрь  

4. Трагедия в Беслане 1,2,3 курсы Сентябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

5. Посвящение в студенты 1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

6. День солидарности в борьбе с 

терроризмом (конкурс плакатов и 

антитеррористических 

видеороликов) 

1,2,3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 
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7. Участие в ежегодной 

профилактической акции 

«Подросток» (контроль 

посещения занятий и 

досуговой деятельности 

обучающихся, в т. ч. 

состоящих на различных 

формах учета 

профилактические) 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. Лекторий административной и 

уголовной ответственности 

несовершеннолетних 

1,2 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. День здоровья 1,2 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

физической культуры 

10. День народного единства 1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

11. День Государственного герба 

Российской Федерации (конкурс 

плакатов) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

12. День матери. Написание эссе по теме: 

«Мои близкие люди». 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

13. День борьбы со СПИДом 1, курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

14. День Героев Отечества (классные 

часы) 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

15. Конкурс плакатов с поздравлениями 

к новому году 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 
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16. День снятия блокады Ленинграда 

(классные часы, квест) 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

17. День освобождения Красной 

армией крупнейшего лагеря смерти 

«Освенцим» - День памяти жертв 

Холокоста (Классные часы, 

открытые уроки с просмотром 

тематических фильмов) 

1,2курсы Январь Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, 

преподаватели 

истории и 

обществознания 

18. День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

1,2курсы Февраль Советник по 
воспитанию, тьюторы, 
преподаватели истории 

и обществознания 

19. День Российской науки 1,2, курсы Февраль Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели  

20. Конкурс плакатов: «Служу 

Отечеству» 

1,2 курсы Февраль Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

21. День воссоединения Крыма с 

Россией 

(Лекторий) 

1,2, курсы Март Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели истории 

и обществознания 

22. День космонавтики – конкурс 

творческих работ 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

23. Профилактическая акция «Дети 

России» 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

24. Всероссийский субботник 1,2 курсы Апрель Зам. директора по 

ВР, Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, 
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преподаватели 

25. День славянской письменности 1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

26. В рамках ЗОЖ проведение дня 

борьбы с курением 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

физической культуры 

 День Секретаря   май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 

27. Классные часы для первокурсников 

«Первая сессия» 

1 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

28. День русского языка 1 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
преподаватели 
русского языка 

 2. Кураторство 

1. Контроль соблюдения правил 

внутреннего распорядка 

1-3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Советник по 
воспитанию, тьюторы, 
кураторы, соц. педагог 

2. Разговоры о важном (2 раза в месяц) 1-3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

3. Классный час «2024 год -год 

семьи» 

1-3 курсы Сентябр

ь- 

декабрь 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 
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4. Контроль успеваемости, 

посещаемости. Индивидуальные 

беседы с обучающимися 

Индивидуальные беседы с 

родителями 

1-3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, 

тьюторы, кураторы 

5. Сопровождение чатов с 

обучающимися в мессенджерах и 

социальных сетях 

1-3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

6. Час общения с психологом 

«Конфликты. Способы разрешения» 

1-3 курсы Сентябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 

соц. педагог 

7. Психологическое тестирование 

«Определение уровня эмпатии» - 

лекция, обсуждение результатов 

1,2,3 курсы Октябрь Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

8. Час общения с преподавателями 

«Успеваемость учебного коллектива» 

1-3 курсы В 

течение 

учебного 

года 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

9. Психологическое тестирование 

«Определение уровня 

конфликтности» - лекция, обсуждение 

результатов 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 

соц. педагог 

10. Конкурс видеопоздравлений «С 

Новым Годом!» 

1-3 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

11. Час общения «Сетевой этикет» 1,2 курсы Январь Кураторы 

12. Информационная безопасность 

(квест-игра) 

1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

13. Международный женский день – 1,2 курсы Март Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
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конкурс видеооткрыток кураторы 

14. Конкурс тематических презентаций 

«Космос – бескрайняя даль?!» 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

15. Дорогами Победы! Вахта памяти! – 

конкурс тематических презентаций 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

16. Международный день защиты детей – 

конкурс социальных роликов «Эти 

бедные дети?!» 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы 

 3. Основные воспитательные дела ПОО 

1. Психологические тренинги 

(совместно с психологом) 

1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы, психолог, 

соц. педагог 

2. День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, психолог, 

соц. педагог 

3. Посвящение в студенты 1 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. День пожилых людей (волонтерские 

акции помощи пожилым людям) 

1,2, курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. День Учителя – (праздничный 

концерт, конкурсы) 

1,2,3, курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

6. День народного единства (классные, 

часы, встречи) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 
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7. День матери (классные часы, встречи 

с матерями-героинями) 

1,2 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. День Героев Отечества (классные 

часы, тематические конкурсы) 

1,2 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. Открытый урок «Жизнь без 

наркотиков «с участием сотрудников 

МВД и медицинских работников 

наркодиспансера 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
кураторы, психолог, 

соц. педагог 

10. Экскурсия в воинскую часть  1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

11. Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню защитников 

Отечества (концерт, конкурсы) 

1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

12. Праздничное мероприятие, 

посвященное Международному 

женскому дню (концерт, конкурсы) 

1,2 курсы Март Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

13. Открытый урок с инспектором из 

отдела надзорной деятельности и 

профилактики МЧС, посвященный 

Всемирному дню гражданской 

обороны 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

14. Акция «Сад памяти» (высадка цветов 

на территории колледжа) 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

15. Акция «Лес Победы»  1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы 

16. День памяти и скорби – классные 

часы, акция памяти 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 
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17. День семьи, любви и верности – 

репортаж студенческого парламента 

1,2 курсы Июль Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

18. День воинской славы России 

(например : Курская битва, 1943) - 

репортаж студенческого парламента 

1,2 курсы Август Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

 4. Организация предметно-пространственной среды 

1. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню знаний 

1,2,3 курсы Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

2. Реализация социального проекта «Это 

должен знать каждый» в рамках 

проведения конференций: 

антитеррористическая безопасность; 

безопасность на объектах 

транспортной инфраструктуры; 

безопасность на автодорогах; 

пожарная и электробезопасность; 

поведение на водоемах 

1,2,3 курсы Сентябрь 

- 

октябрь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

3. Участие в проекте «100 вопросов 

священнику» (дискуссионная 

площадка) 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

4. Акция «Краеведческий марафон» 

Квест-игра 

1,2,3 курсы Октябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

5. Акция «Литературный марафон» 

Квест-игра 

1,2, курсы Ноябр

ь 

2023 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

6. Виртуальная экскурсия День снятия 

блокады Ленинграда – 

интеллектуальная игра 

1,2 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

7. Комплекс мероприятий, посвященных 1,2 курсы Февраль Зам. директора по ВР, 



23 

 

 

Дню Российской науки Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

8. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню космонавтики 

1,2 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

9. Комплекс мероприятий, посвященных 

Дню славянской письменности и 

культуры 

1,2 курсы Май Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

 5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Анкетирование обучающихся и 

родителей или их законных 

представителей с целью оформления 

дневника куратора и составления 

плана работы 

1,2,3, 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

2. Составление социального паспорта 

групп 

1,2,3 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

3. Выявление и организация работы с 

детьми из многодетных семей и 

социально-незащищенных семей 

1,2,3 

курсы 

Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

4. Единые родительские собрания для 

групп первого курса 

1 курс Сентябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

5. Сопровождение чатов с родителями 

обучающихся в мессенджерах и 

социальных сетях 

1,2,3 курсы В течение 

учебного 

года 

Тьюторы, кураторы 

6. Выявление проблем, оказание 

содействия в решении проблемных 

вопросов 

1,2,3 

курсы 

В 

течение 

учебного 

года 

Соц. Педагог, психолог 
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7. Организация и проведение 

родительских собраний 

1,2,3 

курсы 

1 раз за 

семестр 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы 

8. Организация и проведение 

индивидуальной работы с родителями 

студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

1-3 

курсы 

В 

течен

ие 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

кураторы, соц. Педагог, 

психолог 

 6. Самоуправление 

1. Отчетно-перевыборная 

конференция Студенческого 

актива. Выбор актива 

Студенческого парламента 

Члены 

Студенческ

ого актива, 

заинтересов

а 

нные 

Сентябр

ь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

Школа актива КБГУ Члены 

Студенческог

о актива, 

заинтересова

нные 

обучающиеся 

Декабрь  

 

Школа актива КБГУ Члены 

Студенческ

ого актива, 

заинтересов

анные 

обучающие

ся 

Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

2. Участие в региональных и 

федеральных конкурсах молодежных 

проектов 

1,2,3 курсы По 

плану 

ПОО 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

3. Комплекс творческих и 

просветительских мероприятий, 

посвященных Дню российского 

студенчества 

1,2,3 курсы Январь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. Комплекс творческих и 

просветительских мероприятий, 

посвященных Дню молодежи 

1,2,3 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. Участие в городских и региональных 

волонтерских акциях 

1,2,3 курсы По 

плану 

ПОО 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 



25 

 

 

7. Профилактика и безопасность 

1. Мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 

– реализация социального проекта 

1,2,3 курсы Сентябр

ь 

- 

ноябрь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

2. Профилактическая встреча с 

сотрудниками УМВД России по г. 

Иркутску 

1 курс Октябр

ь, 

март 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

3. Открытый урок «Жизнь без 

наркотиков» с участием 

сотрудников МВД и медицинских 

работников наркодиспансера 

1-4 курс В 

течение 

года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

4. Профилактические встречи с врачами 

городской больницы  

Тема: «Сохранение репродуктивного 

здоровья 

1 курс Октябр

ь 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

5. Творческий вечер, посвященный Дню 

народного единства 

1,2,3 курсы Ноябрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

6. Мероприятия, посвященные Дню 

борьбы с ВИЧ/СПИДом 

1,2,3 курсы Декабрь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

7. Мероприятия, посвященные Дню 

памяти (о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы ВОВ) 

1,2,3 курсы Апрель Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

8. Мероприятия, посвященные Дню 

России 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 

9. Воспитательные беседы, 

приуроченные 

ко Дню памяти и скорби 

1,2 курсы Июнь Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы, 

преподаватели 

10. Встреча со священнослужителями 

разных конфессий 

1-3 курсы В 

течени

е года 

Зам. директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию, тьюторы 
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11. Работа Совета профилактики и 

правонарушений 

несовершеннолетних 

1-3 курс В 

течени

е года 

Зам. директора по ВР, 
Советник по 

воспитанию, тьюторы, 
психолог, соц. педагог 

12. Проведение бесед по формированию 

у учащихся чувства толерантности к 

людям других национальностей и 

религиозных конфессий 

1-3 курс В 

течени

е года 

Зам. директора 

по ВР, Советник 

по воспитанию, 

тьюторы 

8. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1.  Участие работодателей в разработке 

рабочей учебно-программной 
документации 

работодател
и 

В 
течение 
года 

Заместители  

директора 

2.  Участие работодателей в 
государственной 

итоговой аттестации выпускников 

работодател
и 

В 
течение 
года 

Заместители  

директора 

3.  Проведение совместных 
мероприятий: 

организация и проведение на базе 

организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии 
/специальности: 

презентации, лекции, акции, 
экскурсии. 

Работодате
ли 

1-3 курсы 

В 
течение 
года 

Центр карьеры, 
предприятия-

партнеры, кураторы, 
мастера п/о 

9. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

1.  День карьеры (по специальностям/ 
профессиям) 

Выпускные 
курсы 

Октябрь-
ноябрь 

Центр карьеры, 
предприятия-партнеры, 
кураторы, мастера п/о 

2.  Мероприятия (тренинги) по 
составлению и размещению резюме 

Выпускные 
курсы 

Январь Педагог-психологи 

3.  День карьеры (по специальностям/ 
профессиям) 

1-2 курсы Март/апр
ель 

Центр карьеры, 
предприятия-партнеры, 
кураторы, мастера п/о 

4.  Участие во Всероссийской ярмарке 
вакансий «Работа России. Время 

возможностей» 

Выпускные 
курсы 

Апрель Центр карьеры, 
кураторы 
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 

потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/;  

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/;  

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/;  

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф;  

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;  

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru.  

«Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: 

движение «Профессионалы»; 

движение «Абилимпикс».  

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://onf.ru/

